Klauzula Informacyjna

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ), pragniemy Panstwa poinformowa¢ o
nastepujgcych zasadach przetwarzania danych osobowych:

Administrator Danych Osobowych (ADO)
Firma Transportowo Handlowa MATRANS Michat Dziubdziela
32-340 Wolbrom, ul. Zielona 4

tel. 608010452, e-mail: matrans@onet.eu, strona internetowa: fthmatrans.pl

ADO przetwarza Panstwa dane w celu:

1.Rekrutaciji pracownikdéw

Podstawa prawna: Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 22(1) Kodeksu pracy, oraz art. 9 ust. 2
lit. b) RODO

(dane wrazliwe). Podanie tych danych jest wymogiem ustawowym i niezbednym do
realizacji celu rekrutacji. Jestescie Panstwo zobowigzani do ich podania, a
konsekwencjg niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.
Pozostate dane osobowe niewymagane przepisami prawa ( np. zainteresowania)
przetwarzamy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli na podstawie Panstwa
dobrowolnej zgody i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Okres przechowywania danych osobowych: Paristwa dane osobowe przetwarzamy do
momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a gdy wyrazili Panstwo zgode na udziat
w przysztych rekrutacjach nie dtuzej niz przez 12 miesiecy od daty nadestania
dokumentow aplikacyjnych.

2. Zatrudniania pracownikow

Podstawa prawna: Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 22(1) Kodeksu pracy, oraz art. 9 ust. 2
lit. b) RODO ( dane wrazliwe ) - przetwarzanie niezbedne jest do wykonania umowy, art.
6 ust.1 lit. ¢c) RODO - przetwarzanie niezbedne jest do wypetnienia obowigzku
prawnego, art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - podstawg prawng przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes Administratora, oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w zakresie danych



osobowych niewymaganych przepisami prawa — podstawa prawna przetwarzania jest
Pani/Pana zgoda.

Okres przechowywania danych osobowych: w zaleznos$ci od realizacji celu, dla ktérego
przetwarzane sg dane osobowe, okres ich przechowywania wynosi: 50 lat lub 10 lat dla
umow zawartych po 01.01.2019 roku (w zaleznosci od daty zatrudnienia) od konca
roku, w ktérym ustat stosunek pracy. Dla uméw zawartych po 31 grudnia 1998 r., a
przed 1 stycznia 2019 r. pracodawca moze ztozy¢ do ZUS-u specjalny raport
informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 ust. 6a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, w tym przypadku okres moze zostac skrécony do
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny zostat
ztozony.

3. Udzielanie odpowiedzi na pytania zadane przez poczte elektroniczna

Podstawa prawna przetwarzania: Art. 6 ust. 1 litf RODO - uzasadniony interes ADO.
Podanie danych jest dobrowolne.

Okres przechowywania danych osobowych: Do momentu udzielenia odpowiedzi na
przestane zapytanie, maksymalnie 12 miesiecy.

4. Prowadzenia dziatan marketingowych zwigzanych z prowadzona dziatalnosciag.

Podstawa prawna przetwarzania: Art. 6 ust. 1 lita RODO oraz art. 6 ust. 1 lit f RODO.
Podanie danych jest dobrowolne

Okres przechowywania danych osobowych: Dane marketingowe —do momentu
whniesienia zadania usuniecia danych osobowych przez podmiot danych.

5. Wspétpracy z firmami zewnetrznymi z ktérymi ADO ma podpisang umowe na
Swiadczenie ustug.

Podstawa prawna przetwarzania: Art. 6 ust. 1 lit b RODO, podanie danych jest
niezbedne w celu wspotpracy.

Okres przechowywania danych osobowych: przez okres niezbedny do realizacji
zawartych uméw i zasad w nich okreslonych. Minimum 5 lat od kohca roku, w ktérym
wystawiono ostatnig fakture/dowdd ksiegowy.

6. Przyszte dochodzenia roszczen.



Podstawa prawna przetwarzania: Art. 6 ust. 1 litf RODO.

Okres przechowywania danych osobowych: Dane klientow w przypadku dochodzenia
ewentualnych roszczen, przez okres 6 lat od daty zawarcia umowy kupna — sprzedazy
badz tez ostatniego kontaktu z klientem.

7. Obstuga reklamacji
Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust.1 lit. c RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Okres przechowywania danych osobowych: Pannstwa dane osobowe beda
przechowywane przez okres zwigzany z reklamacjg produktow, pdzniej przez okres
przedawnienia roszczen, nie dtuzej niz 6 lat.

8. Realizacji umowy

Zrédto: Dane pracownikéw i wspétpracownikéw przekazywane w ramach wspétpracy
przez podmiot bedacy strong umowy.

Podstawa prawna przetwarzania: Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w celach kontaktu w
sprawach zwigzanych z wykonaniem Umowy gtéwnej, w celach administracyjnych, w
tym zwigzanych z organizacjg wspotpracy i nadzorem nad wykonywaniem Ustug lub
realizacji innych zobowigzan lub uprawnien realizowanych na podstawie Umowy
gtéwnej, w celach dowodowych zwigzanych z wykonaniem Umowy gtéwnej, w celu
dochodzenia roszczen zwigzanych z realizacjg Umowy gtéwne;j.

Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedag
przechowywane przez Administratora co najmniej przez okres obowigzywania umow
zawartych pomiedzy firmami, a jesli bedzie to niezbedne dla celéw dowodowych - dane
osobowe mogg by¢ przechowywane takze do czasu przedawnienia roszczen z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub zakonczenia postepowania sgdowego
Zwigzanego z w/w umowami.

W przypadku pojawienia sie innego celu niz wymieniony powyzej obowigzek
informacyjny zostanie Panstwu przekazany bezposrednio w formularzu lub podczas
pierwszej czynnosci skierowanej do Panstwa.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lita lub b RODO:



prawo dostepu do tresci danych

prawo do sprostowania danych

prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
prawo do ograniczenia przetwarzania danych

prawo do przenoszenia danych

Jezeli podstawia prawna jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO:
prawo dostepu do tresci danych

prawo do sprostowania danych

prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Jezeli podstawg prawna jest art. 6 ust. 1 lite lub f RODO:
prawo dostepu do tresci danych

prawo do sprostowania danych

prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
prawo do ograniczenia przetwarzania danych

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Prawo do cofnigcia zgody:

Jezeli przetwarzanie odbywa sie, na podstawie Panistwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
dane bedziemy przetwarza¢ do momentu jej wycofania. Zgode mozna wycofa¢ w kazdej
chwili, przesytajac wiadomos¢ e-mail na adres wskazany powyzej lub osobiscie w
siedzibie Administratora. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Jesli dopatrzg sie Panstwo naruszen ze strony ADO, co do bezpieczenstwa
przetwarzania tych danych, istnieje mozliwos¢ wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochronag danych osobowych, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Aktualny adres organu nadzorczego to: Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Bezpieczenstwo danych:

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane, zgodnie z postanowieniami RODO, na
pismie lub w formie elektronicznej, w celach podanych powyzej oraz przy wykorzystaniu
odpowiednich metod, stuzgcych zagwarantowaniu bezpieczenstwa i poufnosci danych
osobowych zgodnie z art. 32 RODO. Wspdtpraca pomiedzy naszg firma, a podmiotami
biznesowymi jest regulowana przez odpowiednie przepisy prawa.

Odbiorcy danych:

W zwiagzku z przetwarzaniem danych, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow, takim jak:

Witasciwym podmiotom administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w celach,
ktére wynikajag z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

Firmom swiadczgcym ustugi na rzecz ADO, a w szczegolnosci w zakresie: ochrony
danych osobowych, podmiotom wykonujacym ustugi audytu, obstugi informatycznej,
oprogramowania komputerowego, finansowe, ubezpieczenia, serwisu urzadzen,
korespondencyjne.

Innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umoéw przetwarzajg dane osobowe
dla administratora.



